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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM

TERMO DE REFERENCIA

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: Contratacdo de profissional
para prestacdo dos servicos de assessoria de nivel superior junto a secretaria municipal de
educacédo deste municipio, conforme termo de referéncia.

1.2.A contratacdo do servico, objeto deste termo de referéncia, deverd considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n°® 123, de 14 de
Dezembro de 2006; Decreto Municipal n°® 0018/2023, de 29 de Dezembro de 2023; e legislacgédo
pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas.

2.0.JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratacéao:

2.1.1.A contratagdo acima descrita, que serd processada nos termos deste instrumento,
especificagdes técnicas e informagdes complementares que o acompanham, quando for o caso,
justifica-se: Pela necessidade da devida efetivacdo de servigo para suprir demanda especifica -
Contratacédo de profissional para prestacdo dos servicos de assessoria de nivel superior junto a
secretaria municipal de educagdo deste municipio, conforme termo de referéncia -, considerada
oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse publico; e ainda, pela
necessidade de desenvolvimento de acdes continuadas para a promogdo de atividades pertinentes,
visando a maximizacdo dos recursos em relagdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes
e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

3.0.DO SERVIGCO
3.1.As caracteristicas e especificacgdes do objeto da referida contratagdo sé&o:

coDIGO DESCRIGCAO DO ITEM UNIDADE @ QUANTIDADE
1 CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA DE MES 12
NIVEL SUPERIOR: COMO PSICOLOGO HABILITADO QUE, EMBASADO EM SEUS
CONHECIMENTOS, HABILIDADES E EXPERIENCIAS, ASSISTE TECNICAMENTE COM
ATIVIDADES EM GRUPOS DE CARATER EDUCATIVO, VISANSO A PREVENCAO E PROMOCAO DA
SAUDE MENTAL, ATRAVEZ DE CAMPANHAS EDUCATIVAS, ABORDANDO OS TEMAS: BULLYING,
SUICIDIO, VIOLENCIA CONTRA MULHERES, ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL, SEXUALIDADE,
SAUDE MENTAL, DENTRE OUTROS DENTRO DA FAIXA ETARIA DE 12 A 17 ANOS, ATANDO
DE FORMA PRATICA PARA GARANTIR O PROTAGONISMO DOS ADOLESCENTES, ALEM DA
REALIZACAO DE OFICINAS QUE DESENVOLVAM OS FATORES SOCIOEMOCIONAIS, COMO:
EDUCACAO SOCIOEMOCINAL (RECONHECIMENTO E REGULACAO DAS EMOCOES); HABILIDDES
SOCIOEMOCIONAIS (RESOLUCAO DE PROBLEMAS E CONFLITOS); INTERACAO SOCIAL
(RELACOES INTERPESSOAIS DE FORMA EMPATICA), COM SUPERVICAO E ORIENTACAO AMPLA
E CONTEXTUALIZADA AOS PROFISSIONAIS E FAMILIA, COM ENCAMINHAMENTO E
CONTRAREFERENCIA, GARANTINDO o] FEEDBACK E FORTALECENDO o] viNncuLo
FAMILIA/ESCOLA. ATUANDO DE FORMA INTEGRADA COM OS DEMAIS ATORES PARA
CONSTRUIR UMA SOLUCAO VIAVEL DENTRO DO CONTEXTO DA EDUCACAO, PRINCIPALMENTE
NA PREVENCAO E PROMOCAO DE SAUDE MENTAL, GARANTINDO AOS ALUNOS FERRAMENTAS
PARA IDENTIFICAR E MANEJAR SUAS EMOCOES. TOMANDO DECICOES RESPONSAVEIS E
INTERAGINDO COM AS PESSOAS DE FORMA RESPEITOSA E EMPATICA

4.0.DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Salienta-se que na referida contratagcdo, ndo serd concedido o tratamento diferenciado e
simplificado para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos das disposicgdes
contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei Complementar n°® 123/2006, visto estarem presentes, isolada
ou simultaneamente, as situac¢des previstas nos incisos II e III, do Art. 49, do mesmo diploma
legal.

4.2.A participacdo no certame, portanto, deverd ser aberta a quaisquer interessados, inclusive
as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislacdo vigente.

5.0.DAS OBRIGAC5ES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
cladusulas do respectivo contrato ou outros instrumentos hébeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessédrios para a fiel execugdo do objeto da
presente contratacdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos
produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que ndo exime o Contratado
de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

5.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contracdo, as disposig¢des dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

6.0.DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO



6.1.Responsabilizar-se por todos os &nus e obrigacdes concernentes a legislacdo fiscal, civil,
tributdria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execucdo do objeto contratado.
6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigos que apresentarem
defeitos, alteracdes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do
instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apds o recebimento ou pagamento.
6.3.Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante prévia
e expressa autorizacdo do Contratante.

6.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos hébeis, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de regularidade e qualificacdo exigidas no
respectivo processo de contratacdo direta por Dispensa de Licitacdo, conforme o caso,
apresentando ao Contratante os documentos necessdrios, sempre que solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a
documentacdo de regularidade e qualificacdo exigidas quando da instrucdo do referido processo
de contratacdo direta.

6.6.Executar todas as obrigacdes assumidas sempre com observidncia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificacdes técnicas
correspondentes.

6.7.Apresentar, quando solicitado pelo Contratante, sob pena da mesma multa aplicada pela
infracdo administrativa de dar causa a inexecugcdo total da contratagdo, comprovacdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico em relacdo
aos empregados diretamente envolvidos na execugdo da presente contratacdo, na forma estabelecida
no Art. 50, da Lei 14.133/21.

6.8.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as disposicdes dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

7.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0 prazo maximo para a execucgcdo do objeto desta contratagdo e que admite prorrogacdo nas
condig¢des e hipdteses previstas na Lei 14.133/21, estd abaixo indicado e serd considerado da
assinatura do Contrato ou equivalente:

7.1.1.Inicio: 3 (trés) dias;

7.1.2.Conclusdo: 12 (doze) meses.

7.2.A vigéncia da presente contratagdo serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data
de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipbdteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposigdes do Art. 107, por
tratar-se a presente contratacdo, de servico continuo.

8.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO - REPACTUAGAO

8.1.0s precos contratados sdo fixos e irreajustéveis no prazo de um ano.

8.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitagdo do Contratado, acompanhada
de demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacdo de precos, ou do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuagdo, os precos poderdo ser repactuados apbds o interregno de um ano, com data vinculada:
a da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado; e ao acordo, a convengao
coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mdo de
obra.

8.3.0 Contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos, convencgdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos n&o previstos
em lei, como valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.4.E vedado ao Contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica.

8.5.A repactuacdo deverd observar o interregno minimo de um ano, contado da data da apresentacéo
da proposta ou da data da tGltima repactuacéo.

8.6.A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos.

8.7.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacgdo processada
com data vinculada ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mdo de obra, poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratacéo.
8.8.0 registro da variacdo do valor contratual para fazer face a repactuacdo de precos podera
ser realizado por simples apostila.

8.9.0 prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos, quando for o caso, serad de até um
més, contado da data do fornecimento de toda a documentacdo prevista no § 6, do Art. 135, da
Lei 14.133/21.

9.0.DO PAGAMENTO

9.1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.



10.0.DA VERIFICACﬁO DA QUALIFICACKO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necessaria a verificacdo da qualificacdo técnica e econdémico-financeira do licitante, a
documentacdo essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, serd restrita aquela
definida nos Art. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentacdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em
habilitacdo juridica; qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional; habilitacdes
fiscal, social e trabalhista; e habilitacdo econdémico-financeira; podera ser dispensada, total
ou parcialmente, nas contratacdes em valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de
licitacdo para compras em geral, conforme as disposicdes do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratacdo e observadas as condicdes de adimplemento das obrigacdes
pactuadas, os procedimentos e condic¢des para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo,
conforme o caso, as disposicdes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

11.2.Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisdério, se
dard pelas partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15
(quinze) dias da comunicagdo escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento
definitivo, serd emitido e assinatura pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de observacgéo
ou vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser
superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

12.0.DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

12.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar
a sua execucdo, respectivamente, permitida a contratagdo de terceiros para assisténcia e subsidio
de informagdes pertinentes a essas atribuigdes.

13.0.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 licitante ou o Contratado seréd responsabilizado administrativamente, facultada a defesa
no prazo legal do interessado, pelas infrag¢des previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e seréo
aplicadas, na forma, condicdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163,
do mesmo diploma legal, as seguintes sangdes: a - adverténcia aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa de dar causa a inexecug¢do parcial do contrato, quando ndo se justificar
a imposigdo de penalidade mais grave; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucgdo do objeto da
contratacdo; ¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o wvalor do contrato por qualquer das
infracdes administrativas previstas no referido Art. 155; d - impedimento de licitar e contatar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sangdo, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsédvel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, gquando ndo se
justificar a imposic&o de penalidade mais grave; e - declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo de cinco anos, aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos
incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem como pelas infracgdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo referida no § 4° do referido Art.
156; f - aplicacdo cumulada de outras sanc¢des previstas na Lei 14.133/21.

13.2.Se o valor da multa ou indenizacdo devida n&o for recolhido no prazo de 15 dias apds a
comunicagcdo ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a
que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdérios de 1% (um por cento) ao més,
ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

14.0.DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventualis atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serda admitida a compensacgéo
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratdédrios devidos em razdo do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizagdo da seguinte férmula: EM = N x VP x I, onde: EM = encargos
moratdérios; N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensacdo financeira, assim apurado: I =
(TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos uUltimos doze meses ou, na
sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipdtese do referido
indice estabelecido para a compensacdo financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma né&o
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagédo entdo em vigor.

Gurinhém - PB, 26 de Janeiro de 2024.

ROSANGELA VENANCIO DE SOUZA REGIS
Secretaria de Educacéao






